INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Versién 2

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacién y Desarrollo CODIGO: DPLAD00

(2) PROCESO: Formulacién y Evaluaci6n en participacién con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y
Proyectos Institucionales. CODIGO: DPLAD 1.2

(3) OBJETIVO: Elaborar y verificar los resultados en forma participativa; de los Planes, Programas y Proyectos
necesarios para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

(4) SUBPROCESO: Acompafiamiento a las Direcciones y dependencias intervinientes, en la formulacién de Planes,
Programas y Proyectos. - DPLAD 1.2.1

(5) OBJETIVO: Asistir a las Direcciones y dependencias en la elaboracién de Planes, Programas y Proyectos, necesarios
para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLAD00 (7) OBJETIVO

Conocer las necesidades técnicas en la elaboracion de

Inicial: 01 - Recepcion de los requerimientos de asistencia
Planes, Programas y Proyectos

02- Estudio de las necesidades y dificultades técnicas Comprender los diferentes grados de dificultad
03- Recoleccion de los insumos y materiales referentes a las Disponer de insumos y materiales que facilitaran
dificultades detectadas sobreponerse a los inconvenientes técnicos

04- Analisis con la Direcci6n afectada, de los insumos y materiales Resolver los inconvenientes técnicos

Final: 05- Acompafiamiento en los ajustes técnicos necesarios Monitorear la efectividad de los ajustes realizados
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Version 2 :

(1) MACROPROCESO: Gestién de Planificacién y Desarrollo CODIGO: DPLAD00
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DPLAD 1.3

(3) OBJETIVO: Asistir técnicamente en materias de su competencia, al Decano y demas Direcciones de la Facultad de
Filosofia.

(4) SUBPROCESO: Identificacién de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.
CODIGO: DPLAD 1.3.1

(5) OBJETIVO: Precisar los aspectos técnicos que presentan dificultades a los grupos de interés, para su comprension y
buen juicio.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLAD00 (7) OBJETIVO

Inicial: O1- Percepcion de las dificultades técnicas de comprensién |Reconocer los inconvenientes conceptuales

Facilitar a los grupos de interés, de los insumos,

02- Distribucién de los insumos, materiales didacticos y cientificos. . . o
materiales didacticos y cientificos.

Final: 03- Acompafiamiento en el desarrollo de la compresién de los

.. Asistir para una evolucién del conocimiento
aspectos tecnicos.
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Version 2
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion y Desarrollo CODIGO: DPLAD00
(2) PROCESO: Implementacion del MECIP. CODIGO: DPLAD 1.4

(3) OBJETIVO: Diligenciar el cumplimiento del MECIP en la Facultad de Filosofia de la UNE.

(4) SUBPROCESO: Organizacién de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO:
DPLAD 1.4.1

(5) OBJETIVO: Coordinar los trabajos de responsabilidad del Equipo Técnico MECIP de la Facultad de Filosofia -
UNE, conforme al Manual de Implementacion.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLAD00 (7) OBJETIVO

Inicial: 01- Diagnéstico del grado de avance en la implementacion del|Determinar el nivel obtenido en la implementacion del
MECIP MECIP

Disefiar y proyectar la implementacion del MECIP a

02- Planificacién de la implementacién del MECIP :
corto, mediano y largo plazo

03- Distribucién de tareas entre los miembros del Equipo Técnico Asignar tareas a cada miembro del Equipo Técnico
MECIP, los trabajos de su responsabilidad MECIP

Cumplir con la planificacién de la implementacién del

04- Ei - la plan - ; s
Jjecucion de la planificacion en la implementacién del MECIP MECIP

05- Evaluacion del grado de avance en la implementacion del MECIP |Valorar el avance en la implementacién del MECIP

Final: 06- Archivo de las evidencias documentales Mantener el archivo de los documentos
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 v

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion y Desarrollo CODIGO: DPLAD00

(2) PROCESO: Cooperacion en la formulacién del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DPLAD 1.1

(3) OBJETIVO: Asistir como 6rgano técnico, en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional.

(4) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional.
CODIGO: DPLAD 1.1.1

(5) OBJETIVO: Suministrar al Decano de los insumos y materiales documentales (antecedentes), necesarios parala
Formulacién del nuevo Plan Estratégico Institucional.

6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLADO( (7) OBJETIVO

Disponer de los insumos y materiales que ayudaran en la

Inicial: 01- Recoleccion de los insumos y materiales iz & 5 B
’ ¥ elaboracién del Plan Estratégico Institucional

Acondicionar los insumos y materiales conforme a su cronologfa,

02- Organizacion y clasificacion de los insumos y materiales .. .
naturaleza, caracteristicas y relevancia.

Asentar en medio fisico y/o digital los insumos y materiales que

03- Registro de los insumos y materiales
forman parte del acervo documental

04- Provisién de los insumos y materiales Proporcionar los insumos y materiales requeridos

05- Registro de entrada y salida de los insumos, materiales

proveldasy reshinides Actualizar el registro del acervo documental

Final: 06- Archivo de los insumos y materiales Conservar el acervo documental
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